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Presen

tacion

En 2019 no hubo elecciones FEUC. No fue casualidad. La

historia tenia otros planes...

Sin siquiera darnos cuenta, en octubre pasado, el pais
completo se envolvié en una gran movilizacién social que
cuestiond lo mas profundo del sistema politico y econémico
heredado de la dictadura militar. Asi fuimos miles las y los
estudiantes que salimos a las calles para ser uno junto a
la gran masa de chilenas y chilenos. El alza en los precios
del metro fue solo el comienzo para en menos de un mes el

cuestionar el modelo completo.

Sin embargo, seria un error considerar el 18 de octubre
como un despertar repentino e impredecible. La crisis fue
“el destape de olla” para un descontento social acumulado
por décadas desde los primeros movimientos post
dictadura, pasando por el movimiento estudiantil de 2006
y llegando la ola feminista del 2018. Luego de 17 aios
de dictadura, la democracia chilena heredé un modelo
econdémico y politico que, blindado por la Constituciéon
de 1980, nos sumergié en un pais en el que las diferencias
entre ciudadanas y ciudadanos, no solo se acentuaron,

sino que se permitieron.
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Y fue asi como las y los estudiantes impulsamos las
agendas de transformacion: desde el primer “mochilazo”
en 2001, pasando por la “revolucién pingiina” en 2006,
hasta emerger con toda su fuerza en 2011. Cientos de
estudiantes en liceos, universidades y colegios han estado

alavanguardia de las luchas sociales en nuestro pais.

En este contexto nacié la NAU. En la busqueda, de hacer
los cambios que Chile necesitaba en el lugar en que mas se
oponiaaellos: la Universidad Catélica. Con las expectativas
puestas en continuar la Reforma Universitaria del 67’, de
una UC que se lideraray fuera parte de los cambios de cara
al pais y de un proyecto de futuro que incluyera a todos los
actores de la sociedad desde el didlogo horizontal, abierto,
con vocacion de mayorias. Sin prejuicios ni violencia;
que agrupara al mas grande espectro, es decir, desde el
centro hasta la izquierda. Y que por sobre todo le diese
importancia a tematicas histéricamente olvidadas como:
género, feminismo, disidencia sexual, trabajadores,

memoria, bienestar, entre otras.

Doce afos después, muchos de los sueiios que nos

animaban siguen vigentes y aunque logramos, a través
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de sucesivas Federaciones, impulsar cambios y correr la
barrera de lo posible sabemos que no ha sido suficiente y

que aun hay que seguir logrando suefios.

Es dificil pensar en un momento histérico mas importante
que el actual para nuestro pais. Tenemos la oportunidad
de abrir el debate y decidir en conjunto, por primera vez,
las bases de nuestra convivencia social expresadas en una

nueva Constitucion.

Asimismo, tenemos la urgente responsabilidad de trabajar
para resolver las demandas que el sistema politico no
ha sabido resolver durante los Ultimos 50 afios: una vida
digna para todas y todos. Del mismo modo, recibiremos
un pais muy golpeado debido a los efectos que ha tenido
la pandemia de coronavirus en las millones de familias
chilenas que han visto perjudicados sus trabajos y estilos
de vida, muchas de las cuales forman parte de la comunidad
UC. La pandemia golpeé fuerte, pero debemos ser capaces
de ponernos de pie y unirnos para dar respuestas a todos
los desafios que se nos presentaran durante este y los

préximos anos.

:Qué es lo que nos espera para esta nueva etapa en la
historia del pais y la Universidad Catélica? La respuesta

depende, en gran medida, de lo que podamos ofrecer

como estudiantes en conjunto con otros actores sociales
para lograr los cambios que se vienen pidiendo desde
hace ya tantos afos. El proceso constituyente y una
nueva Constitucion son solo el comienzo de un largo
camino de reivindicar la politica como herramienta de
transformacion y la construccion de un pacto social que
dé garantias de una vida digna para todo un pais luego de
anos de vulneracién de derechos sociales, agudizados por
los efectos socioecondmicos que ha tenido la pandemia de

coronavirus.

;Cualeselrol que jugaremos como estudiantes en todo este
proceso? Desde la Nueva Acciéon Universitaria aspiramos
asuperar ese Chile marcado por la desigualdad y construir
una sola sociedad, una sola casa de todas y todos. Al igual
que en la Reforma Universitaria del 67’, nuestra casa de
estudios debe estar alavanguardia de los cambios sociales.
Queremos una universidad que no solo reaccione a lo que
pasa en el pais, sino que también sea capaz de levantar
discusiones y acompanar los procesos de cambio se dan
alo largo de este. Hoy, mas que nunca, es necesaria una
universidad que sea capaz de adaptarse a los cambios y
en ello los estudiantes tenemos un rol fundamental de
ponernos de cara a la comunidad y juntos construir una
Universidad Catdlica abierta, aterrizada y consciente de

larealidad nacional.

Hoy mas que nunca se hace necesaria una nueva forma de ser universidad,
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una nueva forma de ser pais,
una nueva forma de ser accion.



EJEL

UNA NUEVA FORMA
DE ENTENDERNOS
COMO IGUALES

1. Congreso Feminista nacional: El feminismo es una tematica que ha tocado de
una manera muy especial en nuestro pais, donde colectivos como Lastesis han
recorrido todo el mundo entregéandole valor y fuerza a nuestras companeras,
es por esto que como Federacion realizaremos un Congreso Feminista online
donde diversas organizaciones e instituciones participaran para lograr crear
lineamientos futurosy asi presionar a los politicos de nuestro pais a la realizacion
de leyes y reformas con perspectiva feminista.

2. Casa Feminista UC: Este proyecto busca generar un espacio fisico y
triestamental que reuna a las mujeres de la UC que conste con un directorio
triestamental electo democraticamente, que se encargarad de mantener un
esapcio seguro y de encuentro entre mujeres de diferentes facultades y
estamentos. La primera misién de la Casa Feminista UC sera reunir estudiantes,
trabajadoras y profesaras para redactar propuestas que busquen una nueva
constitucion feminista desde la UC. Ademas el trabajo se extenderd a generar
otro tipo de propuestas estructurales tanto para Chile como para la universidad.

3. Campaiia en contra la violencia sexual: Se realizara a principio de afio una
campafa comunicacional sobre violencia sexual para conscientizar alos y las
novatos y novatas sobre este tema, en conjunto se colocaran carteles para
visibilizar, se realizaran charlas para cada facultad y se y diversos objetos con el
contenido para concientizar sobre este importante tema. Ademas, se trabajara
en la creacion de un taller online introductorio y obligatorio para Ixs novatxs en
temas sobre laviolenciasexual y de género. Este busca educar generar conciencia

Feminismo
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y asi poder evitar situaciones tan cotidianas como el acoso, abuso y la violencia
hacialas mujeresy disidencias en general. Este proyecto se haimplementado en
distintas universidades destacadas a nivel internacional teniendo muy buenos
resultados en la prevencién de la violencia de género.

4. Protocolos especificos de Violencia Sexual: Las actividades académicas
no se restringen Unicamente a los campus de la UC, sino que hay carreras que
exigen trabajo y aprendizaje en espacios alejados de la sala de clase, ya sean las
practicas profesionales o salidas a terreno. Junto con ello, existen carreras que
ofrecen metodologias de ensefianza diferentes a las tradicionales, se escapan de
lo expositivo, ocupando la corporalidad, la creatividad, etc. Por ello, proponemos
trabajar en conjunto con la Unidad de Prevencion de Violencia Sexual, para la
creacion de protocolos que contengan apartados especificos para las carreras
que exigen una formacion profesional fuera de la universidad o que incluyen
trabajos poco convencionales, brindandoles seguridad a todoxs Ixs miembrxs de
la comunidad mientras se realizan actividades educativas. No solo basta con los
protocolos, también se debe ofrecer asesoria legal y acompanamiento para Ixs
victimas de violencia sexual en cualquiera de los casos ya mencionados, creando
una alianza con la Defensoria Estudiantil.

5. Programa STOP: Es necesario que las distintas instancias en comunidad sean
espacios seguros para todas y todos. Por lo mismo es fundamental que contemos
con observadoras activas de forma obligatoria en todos los eventos en la UC, y
que sean formadas institucionalmente por la unidad de prevencién a victimas
de violencia sexual

6.Mesamultiestamental por la Objecion de Conciencia UC: Enbase aloresuelto
por la mesa de negociacién de la MAFI, se busca trabajar en conjunto para crear
una mesa multiestamental para representar el pensar de la comunidad UC con
respecto a la objecién de conciencia e incidir en las decisiones de rectoria sobre
el tema, y llegar a acuerdos

7.Semana de las Mujeres Trabajadoras: En el marco del Dia Internacional de la
Mujer trabajadora, el 8 de marzo, como federacién buscamos levantar distintas
actividades, como foros, intervenciones, asambleas y concentraciones con toda
la comunidad UC y también vinculandose con distintos actores y movimientos
sociales que han trabajado histéricamente la lucha feminista. Con el sentido de
un afo mas reivindicar la lucha de las mujeres en una sociedad que nos oprime
en todos sus espacios y donde las mujeres trabajadoras se ven doblemente
explotadas, en su contexto laboral y también con ladoble jornada en sus hogares.

8. Escuela de Liderazgos Politico Feministas: Nos desenvolvemos en una
sociedad y universidad en donde no se nos estimula el empoderarnos del
espacio publico, de nuestro cuerpo y rol como agentes de cambio en nuestros
espacios. Es por lo mismo que vemos una gran desigualdad que se reflejan desde
los liderazgos en representacion estudiantil como también en espacios como
el honorable consejo superior o el congreso. Es por esto que como federacion
queremos generar una escuela en la que se formen lideresas.

9. Comision Investigadora Educacion No Sexista: En conjunto con las otras
universidades del CONFECH, crear una comision que evalue el avance de las
instituciones de educacion superior en cuanto a educacién no sexista, para de
esta manera, poder generar insumos para una futura propuesta de la educacion
que queremos en nuestras instituciones.



10. Campania de salud sexual no heterosexual (campafia de conscientizacion
y formacién): La salud sexual lamentablemente no es una tematica abordada
con la debida detencién y profundidad en nuestra formacién en general, y esta
realidad es alin mas alarmante para las disidencias sexuales, ya que muy rara vez
se integran el gran espectro de problematicas particulares que implican la salud
sexual no heterosexual. Es en este contexto que proponemos una campafa
de consientizacion y formacién de salud sexual no heterosexual para nuestra
comunidad universitaria en la que entregaremos informacion sobre el tema por
nuestras redes sociales y generaremos espacios de discusién con activistas y
expertxs.

11. Festival Disidente/por la diversidad: Queremos organizar un evento cultural
y musical online o con distanciamiento social -de acuerdo a la contingencia
sanitaria- que busca visibilizar las diferentes expresiones de género y cultura
Queer presente en la UC, ademas de generar un espacio seguro donde todas,
todos y todes puedan disfrutar en comunidad expresando sus identidades.

12. Catastro Diversidad Sexual UC: Proponemos un sondeo masivo para tener
un panorama general de la presencia y problemdticas de disidencias sexuales
dentrodel estudiantado de laUC. Estos datos sonde granimportancia paratener
evidencia concreta para promover la inclusiény visibilizacion de problematicas
que vive la diversidad sexual en nuestra universidad, y de esta forma proponer
medidas y proyectos en base al levantamiento hecho. Este sondeo busca trabajar
en conjunto con organizaciones de la comunidad LGBTIQ+ para generar redes
y facilitar la aplicacion de esta encuesta. Finalmente, proponemos que exista un
disgregamiento por territorio para conocer vy visibilizar las disidencias de todas
las carreras de la universidad.

13. Beca Amaranta: La discriminacion que viven las identidades trans es una
realidad que se evidencia en los distintos espacios de nuestra sociedad, y la
exclusion sistematica de las disidencias sexogénericas del sistema educativo es
solo una de sus manifestaciones. Siguiendo el ejemplo de la Escuela Amaranta,
crearemos una beca especial para que personas trans puedan estudiar en el preu
feuc, y elaboraremos un plan apertura de cupos via admisién especial que sirva
para superar las barreras sociales a las que hoy se enfrentan las personas trans
alahoradeingresar alaeducacion superior.

14. Acuerdo LGBTIQ+ UC sin discriminaciones: Vamos a proponer un acuerdo
con secretaria general en donde se estipule de manera clara que lainstitucion no
hara un sesgo en la entrega de permisos para organizar actividades vinculadas
a tematicas LGBTIQ+ y que resguardara la integridad y bienestar de esta
comunidad, esta propuesta nace en un contexto en que Secretaria General en
reiteradas ocasiones se ha negado o dificultado la entrega de permiso de uso de
espacios para actividades relacionadas a la tematica. El acuerdo ird acompaiado
de una campana comunicacional que visibilice los reiterados casos de violencia
en la UC a disidencias, para hacer memoria y asi avanzar a poner fin a esta
lamentable realidad .

15. Semana de accion por la Salud mental LGBTIQ+: Teniendo en cuenta las
alarmantes cifras que arroja la encuesta OTD donde afirma que en Chile un 56%
de la poblacién trans ha intentado suicidarse. Queremos generar un campana
que concientice en los riesgos y dificultades que vive la comunidad LGBTIQ+
afectando su salud mental de manera alarmante, con intervenciones e infografias
por RR. SS, proponemos generar una asamblea donde se levante las principales

Disidencia
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problematicas presentes en la UC para generar un insumo que se pueda
presentar a salud estudiantil para exigir que se haga cargo de la problematica,
acompanado de una propuesta levantada por la asamblea con apoyo de laFEUC.

16. Semana de la Salud Sexual y afectiva: Reunir estos tres proyectos en una
semana.

a) Salud Sexual y afectiva a todas partes: En conjunto con la red de
Salud y Fundaciones dedicadas al tema, se organizaran capacitaciones
de salud sexual para toda persona interesada de la comunidad UC.
Luego, se haran talleres periddicos de Salud Sexual en colegios
aledafos a los campus de la UC.

b) Feria de Sexualidad Responsable: Una vez al semestre se realizara
una feria en donde asistirdn organizaciones externas y propias de la
UC que promuevan una sexualidad sana e informada. Ademas, se busca
acercar el tema al patio y la cotidianidad del estudiante.

c) Campana informativa de ETS y autocuidado: Se haran charlas por
profesionales expertos, se entregaran folletos informativos, y se habra
una campafa comunicacional. Esto busca fomentar la prevencién
de Enfermedades de Transmisién Sexual y el Autocuidado desde los
diversos aspectos que involucra, como la salud, la psicologia y politicas
publicas.

17. + Test Rapido de VIH: Dada la crisis nacional que enfrentamos por la alza
del VIH, es fundamental que como UC se amplie |la oferta de test rapidos en
todos los campus. Ademas, se debe quitar la obligatoriedad de la consejeria al
momento de realizarse el test. Ademas expandir el beneficio a Villarrica.

18. Politica de Memoria, Verdad y Justicia: De cara a los 50 afios del Golpe de
Estado, se realizara un proyecto que investigue y difunda informacién sobre el
pasado de la UC en dictadura. Con esto buscamos hacernos cargo de la deuda
que tiene nuestrainstitucion con el golpe de estado y la ciudadania, incentivando
mas investigaciones en estas materias, potenciando el respeto a DDHH y
planteando nuevas medidas de reparacién.

19. Ceremonias y memoriales de reparacion: Continuaremos el trabajo
realizado durante federaciones pasadas en cuanto a ceremonias y memoriales
de reparacién para los miembros de la comunidad UC que fueron victimas de la
dictadura militar. En conjunto con los respectivos territorios y representantes
estudiantiles, y en caso de que las condiciones sanitarias lo permitan, esperamos
que las ceremonias puedan convertirse en un acto que perdure en el tiempo.
Del mismo modo, realizaremos las gestiones correspondientes para renombrar
la sala confucio en Campus Oriente con el nombre del artista detenido Ignacio
Gonzalez y el auditorio de la Facultad de Letras con el nombre del profesor
Ignacio Ossa.



20. Arte y letras en dictadura: En el contexto de la conmemoracién del 11 de
septiembre, buscaremos visibilizar muestras artisticas, tales como pinturas,
poesia y otros escritos que hayan sido creados en dictadura, rescatando
especialmente el rol de la Facultad de Arte de nuestra universidad durante esta
época.

21.;Qué pasé con las ciencias sociales en Dictadura?: De lamano con el proyecto
“Artey Letras endictadura”’,queremos llevar a cabo unareflexion profunda sobre
la casi nula formacién de conocimiento emanado de la Facultad de Ciencias
Sociales de la universidad durante la dictadura civico-militar. Esperamos realizar
estatareaen conjunto con I-s futur-s representantes estudiantiles del territorio
y la comunidad del mismo en su conjunto, de manera de que la reflexién sobre
este asunto sea colectiva e involucre a la mayor cantidad de personas posibles.

22. Mural Conmemorativo por los DDHH: Conscientes de la importancia que
tiene lamemoria histdrica parala sociedad y las comunidades, buscaremos crear
en conjunto con la comunidad un mural en Campus Oriente para reflexionar
sobre la importancia de los Derechos Humanos y la condena de las violaciones
aestos.

23. Semana de la memoria: Queremos continuar con este importante proyecto,
con un enfoque en el rol de la UC en la dictadura, interpelando a la institucién
directamente y a las generaciones actuales que cada vez recordamos menos.
Junto con eso, queremos problematizar las violaciones de Derechos Humanos
gue ocurren hoy en dia, en el Sename, en las zonas de sacrificio y en las
manifestaciones sociales.
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24, Articulacion de espacios de participacion para el proceso constituyente
en las comunas de los campus UC de Santiago y Villarrica: Como FEUC 2021,
impulsaremos un acuerdo con las autoridades de la UC y los constituyentes
de cada distrito electoral para facilitar que las dependencias de la universidad
puedan ser utilizadas como espacios de participacién ciudadana para el proceso
constituyente por medio de convocatorias realizadas en conjunto entre la FEUC
y los miembros de la convencién. La invitacién a participar de estos espacios
es tanto para los miembros de la comunidad UC como para los vecinos de
cada distrito. Asimismo, propondremos esta idea al resto de las federaciones
estudiantiles de Chile, a modo de facilitar la participacién de la ciudadania en
este proceso histoérico que vive nuestro pais.

25. Podcast FEUC “Proceso Constituyente”: Queremos realizar un podcast
informativo y cercano sobre el proceso constituyente, donde invitaremos a
miembros de la comunidad UC y activistas y politicxs nacionales para hablar
sobre este hito histérico que vive nuestro pais.

26. Debate gobernadores regionales: En el marco del ciclo eleccionario de
estos préximos meses, como Federacion buscamos incentivar la participacién
de nuestra universidad en el debate nacional. Las elecciones de gobernadores
regionales sonun precedente histérico de nuevos mecanismos de representaciéon
y es por esto que buscamos llevar la discusion a la UC, con un ciclo de invitades
que traigan su programa al estudiantado.

27. Propuestas UC para la Convencion Constitucional: Como estudiantes de
una de las mejores universidades del pais y de Latinoamérica, tenemos el deber
de poner nuestro conocimiento al servicio de la sociedad. En el contexto del



proceso constituyente, queremos generar cabildos internos triestamentales
a partir de los cuales podamos presentar propuestas para la Convencion
Constitucional, y aportar como UC hacia la construccion de un nuevo Chile méas
justo.

28. Encuentro Interdisciplinario por un Nuevo Sistema de Salud Nacional:
Encuentro universitario entre las carreras del area de la salud en la UC que
apunte a generar propuestas hacia un nuevo modelo de salud publica, en el
marco del proceso constituyente. Un espacio que entienda a las personas como
seres holisticos y ciudadanos de derecho, no consumidores.

29. Programa de reforzamiento para estudiantes secundarixs y de basica:
La pandemia por Covid-19 ha generado diferentes crisis por todo el mundo,
sanitarias, econdmicas, laborales, etc. Una de las mas importantes y de las que
solo se estan viendo los efectos ahora, es en el drea de educacién. Es por esto
que, cumpliendo con el rol publico de la Uc, proponemos la realizacion de un
programa de reforzamientos para estudiantes secundarixs y de basica, con el
objetivo de frenar, en lo que se pueda, la crisis generada por la pandemia.

30. 2da edicidn de la Escuela de Liderazgo Secundario: Daremos continuidad a
este proyecto iniciado el 2019, orientado a entregar herramientas de liderazgo
desde la UC a estudiantes secundarixs de sectores cercanos a los campus de la
universidad, generando vinculos con la comunidad. Este afio queremos darle un
enfoque principal al activismo socioambiental.

31. Propuesta de ampliacion de gratuidad: El afio pasado vimos como desde el
CRUCh y el Gobierno no existia un manejo claro de informacién respecto a la
duraciénde lagratuidad, dejando en la incertidumbre a cientos de companerosy
compafieras respecto a su futuro. Como FEUC nos comprometemos a presionar
a nuestras autoridades y a exigir mayor claridad en la discusién que esta dando
el CRUCh, el Congreso y el Ejecutivo respecto a la ampliacién por dos semestre
de la gratuidad.

32. Rol fiscalizador de la Prueba de Transicion Universitaria: Presionar por un
proceso mas integral y que responda a las diversas criticas y propuestas entorno
al proceso de admisién a la educacién superior para garantizar un acceso mas
justo ala universidad.

33. Congreso por la Educacion No Sexista en Campus Villarrica: con el fin
de fortalecer el rol publico que tienen las carreras de la Educacién, buscamos
organizar un Congreso en el Campus Villarrica, con distintas expositoras y
expositores que trabajan la tematica a nivel nacional. Este se desarrollaria de
manera presencial u online dependiendo de la contingencia sanitaria.

34. Nuevo diagnéstico de la educacion: Como federacién queremos volver a
replantearnos, a 10 afios del comienzo de las movilizaciones estudiantiles, cual
es el nuevo diagnodstico en el contexto actual entorno a educacién y en base a
esto buscar nuevas formas de seguir avanzando en nuestra lucha histérica por
una educacion publicay de calidad. Para esto trabajaremos en conjunto con la
Escuela de Gobiernoy la facultad de Educacion

Educacion
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altamente formadxs en teméticas de sustentabilidad, tanto a nivel general como
a nivel especifico de cada carrera. Ser la universidad que lidera los rankings
académicos no sirve cuando dichas habilidades no aportan, o incluso perjudican,
al medioambiente y a la sociedad. Es por ello, que creemos necesario otorgar
espacios por territorios, gestionados directamente por la Consejeria Superior
para analizar las mallas en comunidad, trabajar en las propuestas por facultades,
sin necesidad de agregar nuevos cursos, sino que agregar un enfoque sustentable
dentro de los ya existentes. Evaluar en casos de ser pertinente proponer ramos
de sustentabilidad pensado especificamente para la carrera / facultad. Este
proyecto se realizara en conjunto a la organizacién estudiantil La Raiz.

36. Transparencia y coherencia en Endowment UC: Hace 2 afios la UC utiliza
un nuevo mecanismo de financiamiento llamado Endowment UC. Este consiste
en un fondo patrimonial, obtenido mediante donaciones, que es capitalizado
a futuro mediante inversién. Si bien los endowment no son algo novedoso en
el mundo y esto promete ser positivo para el crecimiento de la UC, ha sido
extremadamente poco transparente. En otras comunidades universitarias se ha
observado lainversidon en empresas que van en contra de los principios éticos de
las casas de estudio. Por lo tanto, es necesario exigir absoluta transparenciaen el
origen de las donaciones, crear criterios éticos y cesar la inversion en proyectos
que generen un dafo altamente nocivo en el medioambiente y la sociedad. Este
proyecto se realizara en conjunto a la organizacién estudiantil La Raiz.

37. Hacia la Carbono Neutralidad: La UC esta comprometida a alcanzar
la Carbono Neutralidad el 2038. Como FEUC, en conjunto al petitorio de
Sustentabilidad entregado a la UC el afio pasado, creemos que se pueden
hacer esfuerzos para alcanzar dicha meta el 2035. Esto se justifica en estudios
comparados con otras universidades y las Ultimas investigaciones afirman que
Chile podria alcanzar la Carbono Neutralidad antes del 2050. Es por eso que
nos comprometemos a aportar en la consecucion de dicha meta, trabajando en
conjunto a la direccion de sustentabilidad y organizaciones estudiantiles que
trabajan la temética.

38. Campaiia de visibilizacion zonas de sacrificio en torno a las empresas mas
contaminantes del pais y de las zonas de sacrificio: Campaiia comunicacional
para visibilizar la realidad de las zonas de sacrificio articulando con
organizaciones que trabajan el tema ( mujeres por el agua, MAT, Modatima...)

39. Ciclo talleres de Huerto y compostaje: Se realizaran talleres online para
educar a la comunidad sobre cémo realizar huertos en los hogares, para
asi incentivar la soberania alimentaria. Actividad final: Los ultimos talleres
promoveran la vinculacién de estudiantes y profesores con los vecinos de
los campus de la UC. Se busca generar espacios de trabajo voluntario para la
construccién de huertos comunitarios/familiares en los alrededores de la
universidad. Esto no sélo promovera la generacién de lazos comunitarios y redes
de apoyo para vecinxs y estudiantes, sino que también les permitira a las familias
aprovechar lo producido por las huertas, teniendo mayor autonomiay seguridad
en tiempos de crisis.

40. Compromiso de participacion activa en organizaciones ambientalistas
a la interna y externa de la UC: Trabajar en conjunto con organizaciones
estudiantiles a la interna de la UC (La Raiz) y espacios de la sociedad civil (por



ejemplo: Sociedad Civil por la Accion Climéatica, MAT, Modatima, etc), para
visibilizar problematicas ambientales, presionar para medidas mas ambiciosas
de nuestras autoridades y desarrollar proyectos en conjunto.

41. Visibilizacién de culturas no hegemodnicas: Actividades culturales sobre
pueblos originarios. Somos conscientes de que la sustentabilidad es una
materia amplia y compleja, donde muchas veces nos cerramos Unicamente
al relato hegemodnico occidental a la hora de enfrentar las probleméticas
medioambientales. Nos comprometemos con incluir y visibilizar activistas
medioambientales que viven las problematicas en sus territorios, con un enfoque
particular en pueblos originarios, cuya cosmovisidon no es tomada en cuenta en
los debates sobre sustentabilidad y que sin duda tienen mucho que aportar con
propuestas en materia de justicia ambiental.

42. Menus veganos casino: La industria de la alimentaciéon es una de las
mas contaminantes a nivel mundial. Es por esto que es necesario investigar,
cuestionar y proponer cambios en los casinos de la universidad, para que estén
en linea con las exigencias que implica la emergencia climéatica, porque ya no
basta con cambios personales, sino que necesitamos cambios institucionales. Por
lo tanto, proponemos evaluar, en conjunto a la Direccién de Sustentabilidad, la
viabilidad de que aumenten los locales que separan sus residuos organicos para
compostarlos; revisar el uso de plasticos de un solo uso. Proponemos que todos
los casinos de laUC tengan unaopcidn vegetarianay unaveganaal dia, apuntando
en general a menus mas sustentables, con menor preponderancia de alimentos
de origen animal y con menor huella ecolégica. Ademas, continuaremos con las
demandas iniciadas por el Consejo Estudiantil por la Sustentabilidad exigiendo
alaUC que para el afno 2025 los casinos y locales de comida que operan en la
universidad no vendan carnes rojas.

43. Ciclovias intercampus: Segun el Ultimo reporte de la Direcciéon de
Sustentabilidad, lamayor fuente de la huella de carbono de la UC es el transporte,
por lo que es necesario fomentar el uso de transporte publicoy por sobre todo el
uso de bicicletas, al ser carbono neutrales. En ese sentido, proponemos difundir
las ciclovias cercanas a los campus, sobre todo para las intercampus; aumentar
el nimero de bicicleteros segtin la propuesta del Petitorio de Sustentabilidad de
este afo; y promocionar, en colaboracién a organizaciones de salud como PES,
el transporte a través de bicicletas. Junto con esto, iniciaremos el proceso de
conversaciones con las distintas municipalidades de los campus para trabajar
en una propuesta de ciclovia que conecte los campus con estaciones de metro
y entre ellos.

44, Reforesta UC: Como estudiantes debemos participar activamente en las
iniciativas que buscan mitigar la huella de carbono. En ese sentido, como FEUC
organizaremos una instancia de reforestacién en el afo, donde se invitara a
todaVisibilizar la Defensoria Estudiantil: La defensoria estudiantil es un érgano
independiente que acompaiia a estudiantes en sus procesos de responsabilidad.
Este ente es fundamental en el ejercicio democratico y de justicia dentro de la
universidad, por lo que se hace imperante dar a conocer su trabajo y asi lasy los
companieros la comunidad UC a participar de esta iniciativa.

45. Adaptacion sustentable post pandemia: La pandemia ha significado muchos
desafios para la academia pero también ha presentado la oportunidad de poder
desarrollar nuestras actividades académicas de manera virtual y no tener
que transportarnos a la universidad, lo que disminuye la huella de carbono de
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nuestra comunidad. En el contexto de un inminente retorno a un nuevo formato
semi presencial, proponemos generar una propuesta en conjunto a la direccién
de sustentabilidad que considere el factor ecolégico de esta adaptacion, por
ejemplo tomar decisiones contemplando los viajes que eventualmente puedan
significar, sobretodo de docentes que viajan al extranjero en avién.

46. Campaia de visibilizacién sustentabilidad de la UC: Aprovecharemos
nuestras rrss para visibilizar todos los proyectos, ramos, compromisos y politicas
que tiene la UC en torno a sustentabilidad.

47. Semana del derecho a la ciudad: Actualmente vivimos en ciudades que
concentran los servicios, las librerias, los hospitales y las dreas verdes en sec-
tores muy concentrados del territorio, siendo una realidad profundamente
discriminatoria y segregante. Debido a esto, proponemos realizar una Semana
de derecho a la ciudad, campana que busca problematizar y difundir diferentes
discusiones del derecho (derechos humanos, sustentabilidad, género, etc.), con
un enfoque interdisciplinario, vinculado con comunidades, activistas locales,
actores politicos y académicos. En esta semana se llevaran a cabo diferentes
foros de discusién, debates y posts informativos.

48. Centro Estudiantil de Analisis de Datos: En el marco de un contexto histérico
anivel politico y social para nuestro pais, no podemos ser pasivos frente a la posi-
bilidad que tenemos de difundir conocimiento, desde la interdisciplinay con un
enfoque especial en esto. El Centro Estudiantil se entiende como un espacio de
difusién para contribuir al debate publico y poner en practica nuestros cono-
cimientos en distintas areas, al servicio del pais, dentro de la Universidad.

49. 3ra Escuela de Dirigencia Social: Queremos continuar con este proyecto,
potenciando a dirigentes de distintas organizaciones sociales mediante capaci-
taciones en diversas areas. En el contexto actual, enfocaremos la escuela en el
proceso constituyente, acercando y democratizando el conocimiento juridico,
y asi permitir que los lideres y lideresas de nuestra sociedad adquieran cono-
cimientos necesarios para utilizarlos en sus organizaciones.

50. Encuentro nacional conmemorativo de las movilizaciones del 2011: En el
marco de los 10 afios de las movilizaciones estudiantiles del 2011, queremos
generar un gran encuentro nacional e intergeneracional que incluya a dirigen-
tes estudiantiles del pasado y del presente, para reflexionar sobre los avances y
nuevos desafios que implica la educacion, entendiendola siempre como un dere-
cho social fundamental para el desarrollo de las personas y del pais.
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51. Proceso por laredaccion de una Nueva Carta de Principios UC: La Cartade
Principios de la UC, redactada en dictadura bajo la tutela del rector designado
por la Junta militar en 1977, refleja la postura politico-ideoldgica de quienes se
impusieron por la fuerza. El proceso constituyente que inicia crea un contexto
de didlogo y democracia que no podemos desaprovechar para construir la
universidad que queremos. Es por esto que queremos generar una propuesta
pararepensar la Carta de Principios de la UC, mediante un proceso participativo
y democratico que convoque a toda la comunidad universitaria, es decir,
estudiantes, académicxs, decanxs, funcionarixs, trabajadorxs, ex-estudiantes, e
incluso la Iglesia. Para que los principios que rigen a nuestra casa de estudios
sean realmente representativos de su comunidad actual.

52. Red Triestamental por una Nueva Reforma Universitaria: La reforma
universitaria, lacual comenzé en 1967 luego de la histéricatoma de Casa Central,
fue un proceso de grandes cambios y avances dentro de nuestra universidad, que
apuntaban a la construccién de una UC mas abierta, democratica y vinculada
a los problemas y cambios que tenian lugar en Chile durante esa época. Hoy
creemos que la coyuntura que vive el pais nos invita nuevamente a construir
entre todas y todos “una nueva universidad para un Chile nuevo”. Queremos una
universidad que sea capaz de responder a los problemas que vive el pais y que
esté alavanguardia de los cambios sociales, y para ello proponemos la creacion
de una Red Triestamental por una Nueva Reforma Universitaria, con el objetivo
de elaborar un diagnéstico de la universidad y eventualmente llevar a cabo un
proceso de cambio de la misma con una participacion efectiva de la comunidad
UcC.

Democracia

UC
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53. Reforma al Honorable Consejo Superior: El Honorable Consejo Superior
es el maximo érgano de toma de decisién en la UC, donde participan Rectoria,
decanatos, y desde el 2018 la presidencia FEUC y consejeria superior tiene voto.
si bien desde el afio 2018 que los estudiantes tenemos voto en el honorable
Consejo Superior por medio de la presidencia de la FEUC y la Consejeria
Superior, es importante que avancemos hacia una real participacién e incidencia
de todos los estamentos en el espacio de maxima decision dentro de la UC.
Por eso, impulsaremos una reforma al Honorable Consejo Superior, donde se
garantice la participacion vinculante de trabajadores y estudiantes. Ademas,
buscaremos abordar temas como la transparencia del espacio, laforma de llevar
y bajar las discusiones, la proporcionalidad y paridad de sus miembros.

54. UC realmente transparente: Desde el 2016 |la universidad no actualiza su
pagina UC transparente, impidiendo que como estudiantes tomemaos un rol
activo fiscalizando el origen de los ingresos de nuestra universidad y donde
prioriza sus gastos. Es importante que la comunidad de la universidad pueda
acceder a las finanzas, inversiones, actas del Honorable Consejo Superior y
compromisos con empresas externas. Sumado a esto, consideramos importante
seguir avanzando en conjunto con la comunidad UC en transparencia en lo que
se refiere a las donaciones al fondo de reserva patrimonial de la universidad
(endowment), particularmente en cuanto al origen de las donaciones y los
criterios de inversién del fondo.

55. Fono ayuda salud mental: Actualmente existe un nimero de teléfono al
gue se puede llamar en caso de emergencias, pero la persona que responde
ante estas emergencias no necesariamente esta capacitada para responder
adecuadamente a situaciones de emergencia por salud mental, como ataques de
ansiedad o panico. Por lo mismo, impulsaremos la creacién de un anexo dedicado
especificamente a aquellas crisis y emergencias relacionadas al bienestar de los
estudiantes, el cual estara disponible para controlar y derivar de la mejor manera
posible las crisis de salud mental del estamento estudiantil.

56. REC extra para semestre 2021-2: Una de las medidas que mas ha avanzado
en hacerse cargo de la alta carga académica existente en nuestra universidad
es el Retiro Extraordinario de Curso, que ha permitido a cientos de estudiantes
contar con la posibilidad de flexibilizar sus semestres y avanzar su carrera de
una forma mas sana y cuidadosa. No obstante, creemos que este proyecto fue
solo el inicio del camino hacia una universidad mas humanay consciente con el
bienestar de sus estudiantes, por lo que debemos ir mas alld y profundizar estas
medidas. No todxs tenemos las mismas realidades personales y sociales, por lo
gue una unica oportunidad de botar un ramo sin justificaciéon no es suficiente
para contextos cambiantes y que presentan desafios variados, no Unicamente
académicos. Asi, proponemos la ampliaciéon del REC, para que pueda ser utilizado
dos veces por estudiante durante la carrera, acercandonos a una comunidad
universitaria mas humanay consciente de la diversidad de realidades.

57.Red de estudiantes por la salud mental: Es necesario que como estudiantes
nos podamos articular en torno a problematicas de bienestar estudiantil. Es por
esto que proponemos, luego de los primeros esbozos que se hicieron el 2019
desde laFEUCy el CONFECh, que se formalice unared de trabajo periddico. Este
trabajo sera generar estudios e insumos de las situaciones a nivel universitario
en las distintas instituciones del pais y redactar propuestas a partir de eso.



58. Taller de Kombucha y fermentos (tempeh, chucrut, masa madre, kimchi,
etc): Ademas de ser sUper alimentos e ingredientes esenciales y centrales en la
dieta veganay vegetariana, son altos en probidticos, por lo que se proponemos
incentivar la introducciéon de estos alimentos a los casinos de nuestra
Universidad, promoviendo la reutilizacion de alimentos que se desecharén,
proceso que ird a la par de la realizacién de talleres online para educar de cémo
hacerlos en casa.

59. Psicéloga permanente en Oriente y en Villarrica: La salud mental debe
garantizarse para cada estudiante de nuestra universidad, independiente del
campus en el que estén estudiando. Para ello veremos la viabilidad de que Salud
Estudiantil esté presente en todos los campus de la universidad de manera
permanente, con especial atencién en Campus Oriente y Campus Villarrica, que
han sido dejados de lado en esta materia.

60. Informe anual sobre la salud mental en la UC: Solicitaremos a Salud
Estudiantil que afio a afio desarrolle un informe sobre la situacién psicolégica
de la Universidad. Aqui, es fundamental incluir las percepciones de las y los
estudiantes sobre el trabajo de la tematica en la UC, como el estrés académico
en cada carreray desercion por problemas psicolégicos, entre otros aspectos.

61. Exigir modificacidn de la tipificacion del bono cuatrimestral UC: La UC
entrega a Ixs trabajadorxs un bono por intermedio de las empresas. Esta
gratificacion suele aparecer dentro de otros bonos como, movilizacién o
alimentacién y dificulta la identificacion de este por parte de Ixs trabajadorxs,
por ende no se sabe si el bono fue pagado correctamente. Por la ley de
subcontratacién la universidad no puede dar los beneficios de manera directa
con Ixs trabajadorxs, pero si puede exigir que el bono sea pagado en un apartado
distinto al que se menciona, por ejemplo: “Gratificacion a la instalacién”. Cabe
recalcar que la subcontratacién seguird para algunxs funcionarixs el préximo
afno. Es por esto que como FEUC queremos exigir esta modificacion.

62. Compromiso por la fiscalizacion de las medidas sanitarias: Especialmente
con los grupos mas expuestos como trabajadores y trabajadoras.

63. Capacitaciones “Conoce tu contrato” y “Conoce tu liquidacién de sueldo”:
En conjunto con estudiantes capacitados en derecho laboral, queremos
compartir con trabajadores subcontratadxs saberes respecto a los derechos y
deberes que se encuentran estipulados en sus contratos, junto con aprender a
leer la informacion de sus liquidaciones de sueldo. El conocimiento sobre estos
documentos empodera a los trabajadores a la hora de exigir y hacer valer sus
derechos. Del mismo modo, gestionaremos instancias de capacitacion sobre los
beneficios con los que cuentan por ser miembrxs de la comunidad.

64. Reuniones periddicas para fiscalizar el proceso de internalizacion:
Realizacion de reuniones periddicas en conjunto a las diversas organizaciones
de trabajadores de la universidad para fiscalizar el proceso de internalizacion
iniciado este afo. Es de sumaimportancia que como estudiantes nos involucremos
en los procesos de la universidad, partiendo por acompanar a Ixs trabajadorxs
subcontratadxs en su oficializacion como trabajadorxs de la UC. Todo esto
con el objetivo de que las autoridades no flexibilicen descriteriadamente las
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condiciones laborales ni se les impongan términos en contextos de abuso de
poder.

65. Ceremonia de reconocimiento de aios trabajados a Trabajadores/as UC:
Las trabajadoras/es subcontratadas de la universidad constantemente han sido
los miembros mas excluidos de nuestra comunidad. Queremos realizar una
ceremonia en la que se reconozca a todas y todos aquellas trabajadoras que han
trabajado 10, 20y 30 afios en nuestra universidad, entregandoles las gracias por
ser un pilar tan importante para que nuestra universidad pueda funcionar dia a
dia.

66. Salud Mental en trabajadorxs y funcionarixs: Abusos, acoso laboral,
doble presencia son algunas de las problematicas que enfrentan diariamente
trabajadores subcontratados de la UC. Si bien, pueden contar con asistencia
de distintos programas de salud mental queremos realizar, en conjunto con la
Consejeria Superior NAU! 2020, un estudio respecto al estado de la salud mental
de los trabajadores.

67. Escuela Sindical 2021: Por octavo afio, en conjunto con el programa de
formacién Juridica de la Facultad de Derecho UC, continuar desarrollando la
Escuela. En este caso la Federacién propondra cinco clases nuevas de teméaticas
actuales relacionandolas con el ambito laboral-sindical, entre ellos, feminismo,
sustentabilidad, salud mental, democracia y derechos humanos.

68. Extension de cambio por vocacion: El contexto de clases online ha dificul-
tado que nuestros compaiieros y companeras puedan explorar y conocer mejor
sus carreras, es por esto que proponemos extender el plazo establecido por la
universidad pararealizar un cambio por vocacién, para que asi en el caso que qui-
eran cambiarse de carrera puedan hacerlo, y no se vean limitados por no haber
tenido los primeros afos de universidad de forma presencial.

69. Programa de apoyo para estudiantes de region: Dejar la ciudad de origen
parallegar a Santiago por motivos de estudios trae consigo distintas dificultades,
que pueden ir desde el engorroso transporte publico hasta la nostalgia de estar
lejos del hogar. Lo es mas aun luego de todo lo que hemos pasado debido a la
pandemia de coronavirus. En este sentido, consideramos que hablar de inclusién
también es acompanfar y trabajar junto a nuestrxs companerxs que llegan de
otras regiones para hacer mas amable su paso por la universidad y la ciudad. Para
esto, en conjunto con los demas érganos de representacion estudiantil, incen-
tivaremos la creacion de redes de apoyo paray entre estudiantes de region que
faciliten su insercién dentro de Santiago y en la comunidad UC.

70. Encuentros regionales estudiantes UC: En el contexto de pandemia actual
probablemente al menos el primer semestre 2021 serd remoto, lo cual signifi-
cara que lamayoria de los estudiantes de regidn estaran en sus lugares de origen,
por lo mismo proponemos gestionar encuentro de estudiantes por region para
poder compartiry crear redes entre compafieros y compaferas, con un especial
foco en novates y quienes entraron el 2020.



71. Navidad FEUC: Mantendremos esta instancia donde podemos compartir
como comunidad, en conversacién con los sindicatos de trabajadores y traba-
jadoras de acuerdo a las condiciones sanitarias. Entre representantes se organiza
una entretenida fiesta de Navidad para disfrutar con todos los estamentos de la
UC, especialmente con los trabajadores y sus familias.

72.Becas de articulos de estudio: La pandemia, la crisis econémicay un eventual
primer semestre online, hacen necesario ir a la ayuda de Ixs estudiantes que no
tienen la posibilidad de tener un espacio de estudio adecuado en sus viviendas.
Es por esto que como FEUC nos comprometemos aimplementar una nueva beca,
junto a las ya existentes, para poder brindar al estudiante un lugar de estudio
adecuado. La beca se enfocard en entregar articulos para estudio necesarios que
van desde audifonos, bolsas de datos, mesas plegables de estudio y escritorios.

73.Mejoremos las Becas FEUC: Este aiio uno de los principales focos de la FEUC
interinafue el ir alaayudadelosy las estudiantes que fueron mas afectadxs por
la pandemia, para esto engrosaron el presupuesto de becas y brindaron ayuda
a un mayor numero de estudiantes. Frente a un semestre en donde la pandemia
seguira latentey la crisis econémica se mantendra, no comprometemos arealizar
un estudio entorno a los puntos a mejorar del proceso de becas este afo, para
continuar con el trabajo de la FEUC interina, pero mejorando los aspectos en
donde se verifique algiin problema, como por ejemplo la comunicacién con los
beneficiarios y los tiempos de entrega del beneficio.

74. Compromiso por la austeridad y reestructuracion de presupuesto FEUC:
Las instancias ltdicas son una de las formas mas comunes y efectivas para gen-
erar comunidad en nuestra universidad, sin embargo, un gran porcentaje del
presupuesto de la FEUC se destina a fiestas y paseos afo a afo, quedando de
lado otras prioridades que hoy son mas importantes que nunca como las becas
que entrega la Federacion. Queremos repensar las instancias ludicas, en caso
de que el contexto sanitario permita realizarlas, y buscar nuevas formas que no
impliquen gastos tan elevados. Le plantearemos a la Universidad la posibilidad
de realizar actividades como la Concha Acustica en campus San Joaquin, y bus-
caremos alternativas mas econémicas para las fiestas y paseos de la bienvenida
novata. Chile cambioé y hoy debemos reorganizar nuestras prioridades, enfo-
cando nuestros esfuerzos en ayudar a Ixs estudiantes que necesitan el apoyo de
la Federacion, siempre teniendo en consideracion el contexto sanitario.

75. Transparencia de Aranceles: Frente a la compleja situacién econdémica del
pais, el pago de aranceles se vuelve un problema para la mayoria de las familias.
Es por esto que frente a la negativa de bajar los Aranceles, trabajaremos en una
propuesta que permita flexibilizar los pagos y ademas en exigir transparencia de
los gastos de la universidad, para asi tener conocimiento de los gastos e ingresos
de la universidad, y poder fiscalizar a la universidad respecto de su negativa a
disminuir los aranceles frente a la pandemia.
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76. Central de catastros estudiantiles: Los catastros son un mecanismos de
analisis y diagndstico muy utilizado por las direcciones e incluso estamentos
de representacién universitaria, como centros de estudiantes, consejerias aca-
démicas, movimientos politicos y consejerias territoriales. Para poder trabajar
en conjuntoy no perder informacién valiosa del estudiantado nos compromete-
mos a realizar una central de todos los catastros que se realicen el préximo aino,
para que estos puedan ser un insumo publico para el trabajo de propuestas y
visibilizacién de problematicas a nivel universidad.

77.Casinos para toda la comunidad: Los casinos de nuestra universidad suelen
ser espacios utilizados solo por estudiantes, mientras que Ixs trabajadorxs
tienen espacios separados y que en su mayoria no tienen condiciones optimas
para garantizar un espacio de descanso y comunidad. De cara al retorno a clases,
gueremos repensar nuestros casinos, de modo que se conviertan en un espacio
de unidad entre estudiantes, trabajadorxs y academicxs, para asi fortalecer los
lazos y construir una comunidad donde nos entendamos como iguales

78. Galeria artistica estudiantil: Con el fin de visibilizar proyectos artisticos
de estudiantes de nuestra comunidad proponemos crear una galeria online que
difundiremos por nuestras rrss. Los temas se decidiran en funcién a la contin-
gencia y por propuestas del mismo estudiantado, posibles temas pueden ser
feminismo, medio ambiente, disidencia sexual.

79. Articulacion de estudiantes con gratuidad UC: Nuestra universidad cada
vez recibe mas estudiantes que logran acceder a la gratuidad, muchas de estas
personas enfrentan problematicas comunes a la hora de entrar a la universidad,
lo cual impacta en su vida universitariay académica. Queremos generar un espa-
ciode articulacion para estudiantes con gratuidad en la UC, porque creemos que
con trabajo colectivo se solucionan de mejor manera las problematicas estruc-
turales que les afectan.

80. Semana Arte Urbano: Durante una semana se fomentara, de acuerdo a la
contingencia sanitaria, la expresion artistica urbanay su visibilizacion. En con-
junto coniniciativas propias de la UC y organizaciones externas, habran diversas
actividades. Estas incluiran Concurso de Stand Up Comedy, Batalla de Gallos,
Hip Hop, Graffitiy Serigrafia.

81. Semana Novata: En esta clasica semana buscamos acercar a las y los nova-
tos a la comunidad UC de diferentes formas. Habran instancias formativas, de
distension y reflexidn, pensadas especialmente para crear comunidad entre
novatxs. Todos los eventos y actividades se realizaran en atencion a las circun-
stancias sociales y de salubridad, teniendo siempre como primera prioridad el
resguardar la integridad y salud de nuestros companerxs.

82. Deporte en comunidad: Para los Juegos Olimpicos y la Copa América
Masculina, se organizan actividades para reunir a la comunidad en torno al
deporte, en conjunto con el Centro de Estudiantes de Deportes. Actividades
como torneos y proyeccion de los partidos, con una perspectiva de género, bus-
can conectar a lacomunidad y entregar un espacio de bienestar y distension.



83.Semana del deporte: El deporte puede impactar enormemente en las comu-
nidades. Es por eso que durante esta semana se incentivara en todos los campus
la practica de este deporte, destacando su caracter social e inclusivo.

84. Prestaciones e infraestructura deportiva: En la universidad existen muchos
deportivos y selecciones que utilizan coordinadamente la infraestructura de la
universidad en este ambito. Es por esto que es necesario hacer una evaluacion
exhaustiva de la diversidad, cantidad y estado de estas para evaluar la necesi-
dad de mejorar las condiciones en las cuales nuestros companeros y compaiieras
realizan deporte. Buscaremos coordinar con el Centro Deportivo de Estudiantes
(CDE) esta investigacion y posterior propuesta para levantar la informacién con
las personas que utilizan dia a dia las prestaciones de Deportes.

85. Infraestructura conflictiva con el acceso: En la universidad, y en todo el pais,
existen muchos accesos dificiles o derechamente inaccesibles para personas con
discapacidad. Por lo tanto, es necesario seguir presionando a la institucién para
que estos se adapten y sean realmente de acceso universal. Proponemos que se
haga un seguimiento de las salas de clases con accesos limitados, y mientras se
trabaja en su adaptacion, que se levante un catastro que diga cudles son las salas
inclusivas y cudles no, para que las Unidades Académicas y los representantes
puedan tomarlo en cuenta al momento de solicitar una. También es necesario
que las plataformas, las rampas y las huellas podotactiles lleguen efectivamente
atodos los lugares que son necesarios.

86. Escuela de formacion Digital: En muchas carreras Ixs estudiantes deben
aprender a usar programas requeridos para sus ramos, sin embargo la univer-
sidad no se hace muchas veces cargo de que se entregue la formacién debida.
Nuestros compaferos de Lo Contador, por ejemplo, utilizan al menos tres
programas distintos para sus cursos, por lo que si no los aprenden bien, ven
perjudicados sus resultados académicos. En concordancia con esta realidad,
proponemos una serie de talleres practicos que refuercen el conocimiento de
los estudiantes y los acompanien en el aprendizaje de las herramientas digitales
necesarias para el correcto desarrollo de sus carreras. lllustrator, Photoshop,
Excel, Premiere, R, QGis, son sdlo algunos de los programas que buscaremos
introducir en una serie de sesiones periddicas llevadas por voluntarixs de las
mismas carreras formando lazos y mejorando el rendimiento y bienestar de los
estudiantes participantes.

87. Musical FEUC: En caso de darse las condiciones sanitarias para el segundo
semestre, desde la federacién y en conjunto con distintas organizaciones de la
Universidad, gestionar la produccion de un musical en la Universidad, abierto a
los distintos estamentos y miembros de la comunidad, pensado en fomentar los
lazos e incentivar el acceso a la cultura.

88. Mas salas de estudio: En el contexto de que el proximo semestre también la
mayor parte de las clases seguiran siendo online, y que muchxs compafierxs no
tienen espacios adecuados de estudio, propondremos a la universidad gestio-
nar que las salas que no estén siendo utilizadas se habiliten como espacios de
estudio, tomando todas las medidas sanitarias correspondientes y entregando
los permisos necesarios para que los estudiantes que necesiten estos espacios,
puedan ingresar a los campus de la UC.
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89. Propuesta de nuevas vias de admision 2021: Se ha demostrado que las prue-
bas estandarizadas son un método que perpetta la desigualdad en la educacion,
aumentando las brechas en el acceso a la educacién superior. Hoy con el cierre
de los establecimientos educacionales primarios y secundarios la brecha crece
aun mas. Es por esto que como federacion, en conjunto con las autoridades de
la universidad, proponemos crear nuevos sistemas de admision que evite retro-
ceder los grandes avances que hemos hecho en inclusién, continuando el trabajo
de federaciones anteriores.

90. Trabajo con organizaciones de ollas comunes del sector de San Joaquin:
la pandemia ha golpeado fuerte a millones de familias del pais, muchas de ellas
cercanas a los lugares que estudiamos y donde pasamos gran parte de nuestro
dia. Es por esto que como FEUC, en conjunto con los miembros de la comunidad
del campus San Joaquin, buscaremos reunirnos con las organizaciones que han
levantado ollas comunes en el sector, trabajando en conjunto y respondiendo a
las necesidades en lo que se refieren a transporte, alimentos, entre otras.

91. Compromiso por la fiscalizacion de las medidas sanitarias: Dado el contexto
de transicién de fin de cuarentena que estamos viviendo en el pais, entendemos
que trabajadorxs, docentes, administrativxs y estudiantes iremos volviendo pau-
latinamente a los campus durante el primer periodo académico 2021. Es por esto
gue como FEUC nos comprometeremos con llevar unrol fiscalizador para que las
medidas sanitarias sean llevadas correctamente.

92. Sala cuna en pandemia: Ante la eventualidad de un primer semestre semi-
presencial, estudiantes, académicxs, funcionarixs y trabajadorxs que son madre
o padre deberan volver de forma gradual a los campus de la universidad. Por la
contingencia entendemos que el cuidado de hijos e hijas de Ixs integrantes de la
comunidad UC seguira siendo una prioridad, por lo que la universidad no puede
desentenderse de la realidad de quienes formamos la UC. Asi que presentar-
emos una propuesta para abrir sala cuna en todos los campus UC ademas de
aumentar los cupos de las ya existentes.

93. Inclusidn del estudiantado en la Mesa COVID UC: Como miembrxs de la
comunidad UC debemos involucrarnos en las decisiones que toma la universidad
que afectan directamente al bienestar de los estudiantes y el correcto desar-
rollo de su proceso educativo. Las diversas realidades del estamento estudiantil
deben verse representadas y consideradas.



94. Compromiso con un trabajo territorial activo: La directiva de la Federacion
se compromete a participar una vez por semestre en un consejo territorial. A su
vez, la Consejera Superior se compromete a asistir una vez por semestre a los
consejos académicos de las carreras.

95. Foro UC vinculante: El foro UC es un espacio propuesto por rectoria donde
representantes de estudiantes, trabajadores, académicx y rectoria dialogan
sobre tematicas atingentes a la universidad. Este érgano presenta distintas
deficiencias: la representacién de los estamentos de la UC es tremendamente
desigual en favor de la rectoria y Ixs académicxs. Ademas, las decisiones que
se toman no son vinculantes ni existe forma de asegurar que se cumplan los
compromisos. Este afio exigiremos a rectoria que el foro UC se conviertaenun
verdadero espacio democratico o que se reemplace por uno que cumpla con rep-
resentar a todxs Ixs integrantes de la comunidad UC y en donde las decisiones
que se tomen sean vinculantes.

96. Propuesta para trabajar problemas de representacion en la UC: El sis-
tema de representacion de nuestra universidad presenta falencias en términos
de representatividad, los cuales se han evidenciado a medida que las carreras
aumentan su nimero de estudiantes a ritmos diferentes. Queremos continuar el
trabajo de presentar soluciones que permitan representar de manera adecuada
a todxs Ixs estudiantes de la UC y que a la vez resguarde la representacion de
carreras con menos estudiantes.

97.Sistematizacion votaciones Consejo FEUC: Queremos agilizar el proceso de
votaciény toma de decisiones en el Consejo FEUC, junto con mejorar laformaen
que se toman decisiones, haciéndolas simultaneas mediante un sistema de voto
electrénico para utilizar dentro del Consejo. De este modo se mejora la repre-
sentatividad de la toma de decisiones, obligando a Ixs representantes a votar
por sus convicciones y en igualdad de condiciones, sin que algunxs tengan infor-
macion a la hora de votar sobre los resultados parciales de la mocién.
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Este 17 y 18 de noviembre

vota por la lista de la NAU para directiva FEUC,
Almendra Aguilera como Consejera Superior
y por las Consejerias Territoriales de la NAU!

NAU!



