
 

 

  

¿QUÉ BUSCA EL MERCADO ENTRE LOS EGRESADOS JÓVENES? 

 

Isidora Enrione y Francisca Braun, egresadas de Sociología, realizaron un estudio 

exploratorio sobre el perfil laboral que buscan empresas de distintos rubros entre 

profesionales recién titulados. 

Por Centro de Desarrollo Profesional UC 

 

Durante el segundo semestre de 2016, el Centro de Desarrollo Profesional contó con la 

colaboración de Isidora Enrione y Francisca Braun, ambas estudiantes de Sociología que 

realizaron su práctica profesional en el CDP. Durante ésta, las estudiantes elaboraron una 

investigación cuyo objetivo era contar con un diagnóstico exploratorio del mercado laboral 

de profesionales recién titulados en la Región Metropolitana para los rubros de Salud, 

Educación, Comercio y Servicios Comunitarios.  

 

El trabajo desarrollado explora cuáles son los procesos de selección por los cuales los 

jóvenes recién titulados deben pasar para ser contratados, ahondando en el perfil que 

buscan los empleadores durante esa selección. Para ello, Isidora y Francisca utilizaron una 

metodología cualitativa, llevando a cabo entrevistas estructuradas con preguntas abiertas, 

para luego realizar un análisis descriptivo.  

 

Entre los resultados de la investigación, destacan:  

 

- La falta de experiencia laboral no es un obstáculo significativo a la hora de contratar 

profesionales jóvenes. 

- Las organizaciones entrevistadas utilizan estándares de selección altamente formalizados y 

similares al contexto internacional occidental, donde se les atribuye gran importancia a las 

competencias genéricas, así como también a las aspiraciones o proyecciones laborales del 

candidato.  

- Respecto de la existencia de un posible sello UC, el estudio muestra que los empleadores 

destacan capacidades analíticas; sin embargo, sostienen que las habilidades transversales 

constituyen un aspecto por mejorar.   

 

Los datos recabados y las conclusiones de la investigación constituyen un gran aporte a la 

mejora y actualización del contenido compartido con los estudiantes de la Universidad en 

los talleres, charlas y asesorías que ofrece el Centro de Desarrollo Profesional. 


